Cofinanciado por el
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de la Unidon Europea

ACTA CORRESPONDIENTE A LA REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO KA101 DEL I.E.S.
SAN SEBASTIAN
Movilidad del Personal de Educacidn Escolar
Titulo: Aprendizaje y ensefianza para la iniciativa emprendedora

Dia: jueves 30 de enero de 2020
Hora: 11:10

ORDEN DEL DiA

12 Nos han seleccionado para participar en el proyecto Europeo Erasmus +
KA101, cuyo titulo es: “Aprendizaje y ensefianza para la iniciativa
emprendedora Movilidad del Personal de Educacién Escolar “.

22 Creacion del grupo de trabajo KA101 Proyectos europeos Erasmus.

32 Reparto de tareas para realizar a lo largo de este curso

42 Movilidades concedidas.

52 Seleccidn de una subcomision paras las movilidades.

62 Modelo de formulario de solicitud de la movilidad.

ASISTEN: Alejandro Vazquez, Ana Isabel Tallon, Ana M.2 Gutiérrez, Andrés Sanz,
Carlos Jesus Ortiz, Daniel Sdez, Elena Carrillo, Enriqueta Ortiz, Isabel Pérez, Laura
Davila, M.2 Carmen Fernandez, M.2 del Pilar Carmona, M.2 Guadalupe de Toro,
M.2 Carmen Olmedo, Manuel Cejudo, M.2 del Mar Ordonez, Narciso Jesus
Pérez Rabadan, Olga Lépez.

AUSENTES: Domingo Mora, Rocio Lepe, Francisco Javier Galdn

Reunidos a las 11:15 se tratan los siguientes puntos del orden del dia:

12 Nos han seleccionado para participar en el proyecto Europeo Erasmus + KA101,
cuyo titulo es: “Aprendizaje y ensefianza para la iniciativa emprendedora Movilidad
del Personal de Educacion Escolar “

Yo, Olga Lépez como coordinadora, informo que a nuestro instituto le han concedido la
modalidad de Proyectos Europeos, KA101 (cursos de formacién y Jobshadowing), cuyo
titulo es. “Aprendizaje y ensefanza para la iniciativa emprendedora Movilidad del
Personal de Educacion Escolar “, del 31/12/2019 al 31/12/2020

I.LE.S. San Sebastian siempre ha participado en proyecto europeos y queremos seguir en
esta linea, ya que contribuye a mejorar la calidad educativa, aumenta el conocimiento
de otras culturas, mejora la formacion linglistica del profesorado e incrementa la
capacidad de los conocimientos especificos e innovadores de las diferentes
especialidades de nuestro centro.

Los objetivos fundamentales son: formacion linglistica en inglés, formacién especifica
de ciclos formativos, y ademas junto con el Job-Shadowing en un centro educativo
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extranjero, buscar la innovacion y actualizaciéon en aquellas deficiencias que presente
nuestro centro.

A través de la participacion del profesorado en el proyecto Europeos Erasmus plus:
KA101 (Movilidad del Personal de Educacién Escolar) nos ayudara a:

Convertir a los alumnos en protagonistas de su propio aprendizaje, dotarles de
responsabilidades, de modo que pasen de ser alumnos pasivos, que escuchan al
profesor, a alumnos activos, que trabajan, participan, plantean dudas, colaboran en
equipo, y se organizan y plantifican para realizar proyectos o resolver problemas.
Conocer nuevas técnicas del trabajo colaborativo que desarrolla las habilidades de
los alumnos para organizarse, planificarse, intercambiar opiniones o tratar la
informacién.

Mejorar la calidad del profesorado para la ensefianza propuesta por Europa a través
de la observacion y el intercambio con centros extranjeros. Estableciendo lazo de
colaboracién con centros extranjeros.

Mejorar en habilidades de comunicacién en lengua extranjera, inglés, francés e
italiano, tanto para los profesores que participan en las diferentes modalidades de
proyectos europeos Erasmus, como el grupo de trabajo erasmus +, como cualquier
otro miembro de la comunidad educativa; utilizando herramientas novedosas de
comunicacion como son Discord (multiplataforma de chat de voz , texto vy
videoconferencia), Telegram con la privacidad como aliado, Linkedln, como
plataforma de proyeccién profesional.

Cada departamento implicado dejara reflejado en las ACTAS de reuniéon las
diferentes actividades o movilidades que se vayan realizando. Al mismo tiempo se
informaray divulgard a toda la COMUNIDAD EDUCATIVA sobre la experiencia llevada
a cabo durante este periodo de formacién a través del Claustro y el Consejo Escolar.
Los profesores que realicen la movilidad se comprometeran a transmitir la
formacién en cascada a los profesores que no participantes en las movilidades.
Aumentar la capacidad del IES San Sebastidn para promover cambios en el sentido
de modernizacidn y apertura internacional.

22 Creacion del grupo de trabajo KA101 Proyectos europeos (Erasmus).

Se crea el grupo de trabajo KA101 con los asistentes a esta reuniéon, comprometiéndose
a realizar todas las tareas que vamos a realizar durante estos dos préximos cursos
académicos.

32 Reparto de tareas para realizar a lo largo de este curso

Paso a enumerar las tareas que se van a realizar y que profesores serdn responsables de
ellas.

- Organizacion proyecto, Olga Ldépez

- Actas de reuniones, Olga Ldpez

- Publicar contenidos en las diferentes plataformas de Erasmus, Olga Lépez,
Domingo Mora
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- Insertar la informacion en ETwinning, Carmen Fernandez
- Mejorar o crear un nuevo sitio web y encargarse de publicar la informacién,
Narciso Pérez, Francisco Javier Galan y Manuel Cejudo
- Publicidad y difusion (prensa, radio, redes sociales, crear cuenta Facebook,
crear cuenta Twitter, Instagram), Ana Gutiérrez, Ana Isabel Tallén,
- Folletos publicitarios e Infografias, Alejandro Vazquez, Andrés Sanz
- Charlas coloquio con emprendedores, Carlos Ortiz
- Charlas coloquio con antiguos alumnos emprendedores, que hayan podido
montar una empresa en las diferentes especialidades de comercio e
informatica, Carlos Ortiz, Manuel Cejudo, Domingo Mora, M2 del Mar
- Trabajo colaborativo.
- Actividades a realizar en aula o en salén de actos
= Conferencia en el instituto del puerto de Huelva, Enriqueta Ortiz
= Exploratuimagen en internet, Mamen Olmedo
= Aprender hablar en publico, Rocio Lepe
» Charlas de emprendedores de la FOE, Pilar Carmona
= trabajo cooperativo, Daniel Sdez
= Charla de CADE (centro andaluz de desarrollo empresarial), Daniel
Sdez

- Salidas fuera del centro con los alumnos:
* Viaje a Gibraltar, puerto de Algeciras: Daniel Sdez, Carmen
Fernandez,
= Visitay charla de CADE (Centro de atencion de
emprendimiento), M2 del Mar Ordofez
= Visita al puerto de Huelva, Enrigueta Ortiz
- Elaborar un cuestionario inicial para los participantes en el proyecto, Ana
Gutiérrez, Ana Isabel Talldn.
- Traducciones: Carmen Ferndndez
- Colaboracién con los medios de comunicacion: Lupe de Toro

Estas tareas se podran modificar o afiadir cualquier tipo de iniciativa que mejore la
organizacién del proyecto.

42 Movilidades concedidas.

Movilidad 1. Curso "Avanced English for Teachers" in Devon- Exeter, Reino Unido (1
PLAZA)

Al ser un curso avanzado de inglés (C1,C2), el perfil mads adecuado seria para
profesores/as del departamento de inglés.

Movilidad 2. Jobshadowing en LPO MARIE DE CHAMPAGNE, Troyes, Francia. (3
PLAZAS)
El perfil mas adecuado para esta movilidad seria profesores/as con conocimiento de la
lengua francesa o espafiola (es la lengua con la que nos estamos comunicando con este
centro).
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Movilidad 3. Jobshadowing en Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvan Koézgazdasagi,
Informatikai Szakgimnaziuma és Kollégiuma, Hungria (2 PLAZAS)

El perfil mas adecuado para esta movilidad seria profesores/as con conocimiento de la
lengua hungara o inglesa (es la lengua con la que nos estamos comunicando con este
centro).

Movilidad 4. Jobshadowing en Sule Muzaffer Buyuk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
, Manaugat, Turquia o Colegiul Economic -lon Ghica- Braila — Rumania ( 3PLAZAS)

El perfil mas adecuado para esta movilidad seria profesores/as con conocimiento de la
lengua turca o inglesa (es la lengua con la que nos estamos comunicando con este
centro).

Movilidad 5. Jobshadowing en ITIS E. Fermi Roma, Italia (3 PLAZAS)

El perfil mas adecuado para esta movilidad seria profesores/as con conocimiento de la
lengua italiana o inglesa (es la lengua con la que nos estamos comunicando con este
centro)

El profesor/a que realice la movilidad, se comprometera a:

— Ala participacién en todas las tareas que se han especificado en la solicitud del
proyecto europeo KA101: Movilidad del Personal de Educacién Escolar y en
todas las que se afiadan para mejorar la organizacion y la difusion del proyecto.

— Preparacion del jobshadowing/ curso antes, durante y después de su realizacion.

— Realizacién de las diferentes encuestas online

— Contribuir a la motivacion en el aula.

— Introducir el uso de idiomas como materia transversal sobre todo en los médulos
de las titulaciones que impartimos en nuestros centros que carecen de idioma
extranjero como maédulo especifico.

— Conocer nuevas técnicas del trabajo colaborativo que desarrolla las habilidades
de los alumnos para organizarse, planificarse, intercambiar opiniones o tratar la
informacién.

— Fomentar la cultura emprendedora entre los alumnos como salida profesional.

— Motivar a los estudiantes para que participen en programas de movilidad
Erasmus, transmitiendo nuestra propia experiencia.
— Entregar un informe final de la experiencia de la movilidad

— Difusion de la formacidn realizada.

52 Seleccion de una subcomision para las movilidades.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera del 4/02/2020 al 14/02/2020

Se creard una subcomisidn para la eleccion de los candidatos, compuesto por dos
miembros del equipo directivo y un profesor.

62 Modelo de formulario de solicitud de la movilidad.

Se ha creado un modelo de formulario de solicitud para los futuros candidatos
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Para la seleccidon del candidato hemos teniendo en cuenta el perfil de los participantes
indicado en el formulario KA101:

- Funcionario con destino definitivo en el centro (1punto)

- Has participado en la elaboracidon del proyecto solicitante (1 punto)

- Nivel de idioma para la preparacién (maximo 2 puntos)

- Su colaboracion en el grupo de trabajo Erasmus plus KA101 (1 punto)

Se da por finalizada la reunién a las 11:45 horas
Coordinadora del proyecto
Europeo Erasmus plus:
KA101 (Movilidad del Personal
de Educacidn Escolar)

Fdo.: Olga Lopez



